
教 員 募 集 要 領 

 

令和６年８月２２日 

 

                           高知大学教育研究部 

人文社会科学系人文社会科学部門 

 

本学教育研究部人文社会科学系人文社会科学部門で募集中の教員公募について、当初の予定を変

更し応募締切を延長いたします。 

 

１．所    属  高知大学教育研究部人文社会科学系人文社会科学部門 

２．職    名  講師 

３．募 集 人 数  １名 

４．担当学部等  人文社会科学部専任担当（人文社会科学科・社会科学コース） 

および、関連する大学院総合人間自然科学研究科の専任担当 

５．担当授業科目  学 部： 経営学概論、マーケティング論、流通論、消費者行動論、 

リサーチリテラシー、学部プラットフォーム科目、演習等、

共通教育科目 

大学院： マーケティング論特論、マーケティング論演習、 

流通論特論、流通論演習等 

６．応募資格・条件 

（１） 修士以上の学位を有すること。 

（２） 経営学を研究する者で、マーケティング論に関する業績があり、マーケ

ティング論の授業を行えること。加えて、流通論や消費者行動論につい

ても幅広い視点から授業を行えることが望ましい。    

（３） 学生の教育に意欲と熱意を持って取り組むとともに、人文社会科学部の

教育システムを理解し、学部運営に積極的に参加する意思があること。

人文社会科学部の「多文化交流コーディネーター養成プログラム」に貢

献すること。 

（４） 全学的な教育プログラムにも参加、協力する意思があること。 

（５） 在職中は、科学研究費助成事業を含む外部資金に代表者として応募する

ことが望ましい。 

（６） 採用された後は、新任教員研修を受講すること。 

（７） 任期は５年とする。（再任可。再任後は任期を付さない。） 

７．採用予定日  令和７年４月１日 

８．応募締切日  令和６年９月２６日（木）１７時必着（当初の予定を変更し応募期間を延長） 

９．応 募 書 類 

（１） 履歴書（写真添付）            １通（様式任意） 

    ※履歴書の作成にあたっては履歴書の作成要領に従ってください。 

（２）  業績目録                 １通（様式任意） 

（３） 著書・論文のコピーまたは抜き刷り     １編につき３部 

    ※著書・論文は何編でもかまいません。書籍の場合は、１冊でも可。 

（４） 主要業績３編以内の要約 

（Ａ４判用紙２枚程度にまとめたもの）   １通 



（５） 「今後の研究計画および大学教育のあり方について」を述べたもの 

（Ａ４判用紙３枚程度にまとめたもの）    １通 

なお、上記の提出書類は事前に特別の要請がない場合には返却しません

のでご留意ください。 

10．選 考 方 法  第一次審査（書類選考）で選考された候補者には、面接、もしくは模擬

授業と面接による第二次審査を行います。面接・模擬授業の詳細につい

ては候補者に別途通知します。この場合、本学への来学に係る旅費等、

必要な費用は応募者の負担とします。 

審査結果については、選考終了次第、本人に通知します。 

11．給 与     国立大学法人高知大学年俸制適用職員給与規則による。その他、職員給

与規則に基づき、支給要件に該当する時、通勤手当・住居手当・扶養手

当等を支給する。 

12．勤務形態等   勤務形態：専門業務型裁量労働制（週３８時間４５分相当、１日７時間

４５分相当） 

          休日：土・日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始 

          社会保険：文部科学省共済組合、雇用保険および労災保険に加入 

13．そ の 他  高知大学では、男女共同参画推進室 

（http://www.kochi-u.ac.jp/sankaku/）を設置して女性研究者支援を推

進しており、教員公募においても女性研究者の積極的な応募を歓迎しま

す。 

 

照会および書類提出先： 〒780-8520  高知市曙町二丁目５番１号 

高知大学教育研究部 

人文社会科学系人文社会科学部門 教授 山内 高太郎 宛 

            TEL：088-844-8254  E-mail: k-yamauchi@kochi-u.ac.jp 

                     （不在連絡先） 人文社会科学事務室 TEL：088-844-8172  

※応募書類の封筒に「マーケティング論担当教員応募書類在中」と

朱書きし、必ず書留（簡易書留も可）にて郵送してください。 


